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'ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° — O INSTITUTO PROFISSIONAL DE REABILITACAO SOCIAL 1° DE AGOSTO, fundado em 1° de
agosto de 1969, nesta cidade de Bauru, Estado de Sdo Paulo, doravante denominado pela sigla
IPRESPA, devidamente registrado sob o n.” 244, no Livro A, n° 1 3 folha 109, do Cartério do
Registro Civil das Pessoas Juridicas da 22 Circunscricdo de Bauru, é uma entidade civil, sem fins
lucrativos, de carater beneficente e filantrépico, que terd duracdo por tempo indeterminado com
sede na rua Jorge Laurindo Ferreira de Paiva n° 4-75, Nucleo Presidente Geisel, CEP 17.033-540,

Bauru, Estado de Sdo Paulo e com foro no munid’pio de Bauru, Estado de S3o Paulo.

Paragrafo tnico — O IPRESPA tem atuagdo nacional, Estadual e Municipal, podendo abrir ntcleos,
franquias, filiais de acordo com suas necessidades em qualquer municipio ou estado do territério
nacional e internacional.

Art. 2° — O IPRESPA tem por finalidade e objetivos primordiais a atuagdo no planejamento e
execucdo de servicos e prbgramas socioassistenciais e educacionais, educa¢do e ensino
profissionalizantes, terapéuticos, socioculturais, artisticos, esportivos e paradesportivos,
assisténcia integral a saude, programa de alimentagdo, trabalho e lazer, que atendam as
necessidades dos direitos sociais e humanos, das criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos,
superidosos e suas familias em situacdo de vulnerabilidade ou risco pessoal e social, pessoas em
situacdo de rua, pessoas com deficiéncia, sem distingdo de cor, raca, género, sexo, nacionalidade
(origem nacional ou étnica), credo politico ou religioso, ou qualquer outro tipo de discriminac3o,
mediante celebracdo de convénios, licitagdo, termo de colaboragdo com 6rgdos Publicos, Federais,
Estaduais e Municipais, ou parceria privada e de recursos proprios.

§ 1° — Sdo fins especificos da entidade que aplicard integralmente suas rendas, recursos e
eventual resultado operacional na implantagdo, manutencdo e desenvolvimento dos programas
que se vinculam aos seus objetivos institucionais, no territdrio nacional preferencialmente, no
municipio de Bauru-SP, ou aonde estiver sua sede e filiais, com as seguintes prerrogativas e
finalidades:

| — Planejar e executar programas e servicos sdcio-assistenciais, conforme determina a Lei e o
NOB/SUAS: Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade e da
Lei 13.019/2014;

Il — Planejar e executar atividades voltadas a assisténcia integral & satide, médica, hospitalar e
ambulatorial a populagdo, promovendo o aprimoramento na qualidade de atendimento
humanizado dos cidaddos, especialmente, crianca e adolescentes, idosos, e pessoas com
deficiéncia em situacdo vulneravel;
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HI — Promover atividade de relevancia publica e social;

IV — Realizar e articular ages sociais, culturais, educacdo de base, promoc3o da solidariedade das
familias e pessoas empobrecidas, hipossuficientes, vulneréveis, em situacdo de risco em todo
territério nacional, em harmonia e fraternidade humana;

V — Coordenar, promover e criar recursos assistenciais e promocionais, estabelecendo convénios
com entidades interessadas em desenvolver atividades compativeis com os programas do
IPRESPA, sejam elas no 4mbito Estadual, Municipal e Federal;

VI — Associar com as entidades assistenciais e promocionais particulares mediante acordos e
programas estabelecidos;

VIl — Construir e manter estabelecimentos proprios para neles instalarem obras indicadas para
atender seus fins;

VIIl — Promover na area da Assisténcia Social, no que se refere a protecdo social basica e especial,
a profissionalizagdo e geracdo de renda das familias atendidas;

IX — Promover a satide integral visando o desenvolvimento harménico da crianca, do adolescente,
do jovem, do adulto e do idoso;

X — Desenvolver e promover projetos no combate 3 fome, desigualdade e injustica social, da
seguranca alimentar e nutricional;

XI — Oferecer as familias atendidas, alimentacdo saudével, orientacdo ao plantio,
desenvolvimento de subsisténcia alimenticia e cultivo;

Xll — Promover a democratizagio do acesso a bens culturais, bem como oferecer atividades de
fruicdo, experimentacio e capacitacdo cultural e intelectual;

Xl — Transformar a populagdo atendida, oferecendo e executando oficinas educacionais
artisticas de musica, danga, teatro, canto, jogos e gincanas;

XIV — Realizar atividades de educac3o, prote¢do, preservacdo e recuperagdo do patrimobnio
ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado e sustentavel;

XV — Realizar atividades de educacso, protecdo, preservagdo e recuperacdo do patrimoénio
histérico e artistico;

XVI — Fornecer e executar atividades de educagdo a tecnologia e meios digitais;

Endereco: Rua Jorge Laurindo Ferreira de Paiva, n® 4-75 | Presidente Geisel | Bauru | SP | CEP 17033-540
Telefone: (14) 99758-3480 | E-mail: iprespa.oficial @gmail.com | Site: https://iprespa.org.br




L 2° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE BAURU - SP
MICROFILMADO — N°69.950

Instituto Profissional de Reabilitagdo Social 1° de Agosto
CNPJ: 45.029.865/0001-19

XVII — Oferecer atividades de esporte (todas modalidades esportivas) e lazer para o publico
atendido, bem como esportes para pessoas com deficiéncia;

XVIII — Promover a efetivagdo dos direitos humanos, de forma gratuita, enquanto pessoa natural
de direito civil, através de assisténcias técnicas, como: orientacdes e assisténcias juridicas,
psicologicas, assistenciais, nos ambitos Municipal, Estadual e Federal;

XIX — Defender e promover os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana e 3 inclusdo
social;

XX — Promover a protecdo dos direitos humanos na jurisdi¢do e ordem internacional, junto as
cortes internacionais e comissdo de direitos humanos, representando interesses junto as
organizagdes internacionais como Organizagdes das Nag¢des Unidas (ONU) e a Organizacdo dos
Estados Americanos — OEA, Fundo das Nag¢Bes Unidas para a Infancia — UNICEF e outros que se
fizerem necessarios.

§ 2° — Com o fim de cumprir suas finalidades, o IPRESPA poder3, dentre outras coisas:

I — Organizar-se administrativamente, criando organograma fisico e funcional a ser seguido por
todos os seus associados, terceiros e contratados, com a imposi¢3o de ordem hierdrquica;

Il — Organizar, construir e/ou manter as dependéncias que se fizerem necessdrias, que serdo
regidas por regulamentos especificos;

Il — Comprar, locar, receber em doag¢do ou por permissdo de uso, bens, instalacdes ou servigos,
gue se vinculem ao atendimento de suas finalidades;

IV — Vender, ceder ou permitir o uso ou alugar os seus produtos e servicos, através de
estabelecimentos préprios ou de terceiros, firmando contratos com pessoas fisicas ou juridicas,
revertendo integralmente os rendimentos auferidos as atividades do IPRESPA;

V — Vender, alugar, ceder, permitir o uso, ou qualquer outro ato de gestdo e destinacdo sobre
seus bens moveis, imoveis e semoventes, com reversdo total das rendas e de quaisquer outras
vantagens auferidas as atividades do IPRESPA;

VI — Prover empréstimos, bolsas ou qualquer outro tipo de ajuda material que vise 3 integracdo
do usudrio ao meio social e profissional;

VIl — Desenvolver servicos socioassistenciais, educacionais, terapéuticos, socioculturais, artisticos,
esportivos e paradesportivos, acolhimento institucional, inclusdo e/ou desenvolvimento de
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ferramentas tecnoldgicas e digitais, programas de seguranca alimentar, fornecimento de
alimentos, e todos aqueles descritos no paragrafo primeiro do art. 2°;

VI — Realizar empréstimos e financiamentos junto a instituicdes financeiras e outras,
devidamente constituidas, particulares ou estatais, nacionais ou estrangeiras, visando alcancar as
finalidades descritas no paragrafo primeiro do art. 2°;

IX — Organizar eventos beneficentes, bem como implantar atividade-meio como forma de captar
recursos financeiros a serem direcionados tnica e exclusivamente para as finalidades sociais as
quais se destinam;

X — Promover, estimular e apoiar a¢Bes e trabalhos de sustentabilidade, em defesa, conservacio,
preservacdo e recuperacdo do meio ambiente, do patrimbnio paisagistico, realizando e
promovendo a reciclagem e permacultura, prioritariamente no 4mbito do Cerrado e Ecossistemas
associados, efetuando praticas ecoldgicas;

XI — Promover a defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente, integrado ao
desenvolvimento sustentavel;

XII — Integrar pessoas através de aprendizagem, vivéncias, experimentagdo e estimulo & producdo
agroflorestal;

XllI — Oferecer um espago educacional que possibilite o desenvolvimento das capacidades das
criancas e sua formagao como seres humanos integros e conscientes, que possam ajudar na
construgao de um mundo melhor;

XIV — Desenvolver acdes para a implantacdo da oferta de educagdo bésica formada pela educacéo
infantil e ensino fundamental, de forma gratuita;

XV — Oferecer cursos e oficinas as quais pessoas de escassos recursos econdmicos estardo isentas
dos pagamentos estabelecidos, ou que terdo pelo IPRESPA taxas reduzidas no pagamento. O
numero de criangas atendidas por esses critérios dependera das possibilidades econdmicas do
IPRESPA;

XVI — Manter relacionamentos com entidades particulares, estatais ou federais, nacionais ou
estrangeiras para trocar experiéncias e orientagdes, com o objetivo de receber recursos para

alcancgar seus fins;

XVIl — Promover reunides e encontros junto aos poderes legislativos, executivos e judicidrios,
para melhor alcancar os seus objetivos;

XVIIl — Promover a ética, paz, cidadania, dos direitos humanos e de outros valores universais;
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XIX — Promover de forma integral a salide, visando o desenvolvimento harménico da crianca, do
adolescente, do jovem, do adulto e do idoso.

Art. 3° — No desenvolvimento de suas atividades, a associacdo observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e n3o fard
qualquer discriminagdo de raca, cor, género, sexo, nacionalidade (origem nacional ou étnica),
religido e politica que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, £0z0 ou
exercicio num mesmo plano (em igualdade de condicdo), de direitos humanos e liberdades
fundamentais no dominio politico, econémico, social, cultural ou em gualquer outro dominio de
vida publica.

CAPITULO Il — DOS ASSOCIADOS
/ -
DA ADMISSAO, RENUNCIA E EXCLUSAO

Art. 4° — Qualquer individuo, organizacdo particular ou publica interessada nos objetivos do
IPRESPA podera ser associado da entidade, mediante cumprimento deste Estatuto, do Regimento
Interno e do Cédigo de Conduta Etica.

Art. 5° — Pessoa juridica ou organizagdo de qualquer espécie, seja publica ou privada, ndo pode
ser admitida como associado na categoria de Associado Conselheiro, que é reservada apenas e
exclusivamente para pessoa fisica.

Art. 6° — Para ser aceito como associado na categoria de conselheiro, o pretendente deve ter seu

nome indicado, necessariamente, por pelo menos 03 (trés) associados desta mesma categoria. -
“Para as demais categorias, basta a indicagdo de 01 (um) associado de qualquer categoria

associativa.

Art. 7° — Convocada a assembleia para aprovagdo da indicagdo do pretendente a associado, serd
ele admitido na associac¢do se:

I — Em se tratando de associado indicado para a categoria de Associado Conselheiro, tiver sua
indicagdo aprovada pela unanimidade dos associados conselheiros e demais fundadores presentes
na assembleia e aptos a votarem;

I — Em se tratando de associado indicado para as outras categorias associativas, tiver sua
indicacdo aprovada pela maioria simples dos associados de quaisquer das categorias presentes na
assembleia e aptos a votarem.
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Paragrafo dnico — Na assembleia convocada para admissdo de associado da categoria de
Associado Conselheiro, a votagdo serd a Ultima das resolucées a ser adotada e, no ato da votacao,
somente poderdo estar presentes os associados Conselheiros e os Fundadores, além do
pretendente a associado, ficando vedada a participacdo de associados das demais categorias.

Art. 8 — As organizacOes particulares ou publicas associadas ao IPRESPA deverdo fazer-se
representar por uma pessoa fisica nas Assembleias e Reunifes, munida da documentacio
necessaria para identifica-la e demonstrar ser a indicada pela organizacio como seu preposto para
representa-la naquela oportunidade.

Art. 9° — O pedido de demiss&o formulado por associado seré analisado, autorizado ou indeferido
pela Diretoria Executiva e atenderd, dentre outros, os seguintes requisitos:

| — Pedido formalizado por escrito, ndo sendo necessério especificar o motivo;

Il — Liquidagdo de todos os débitos e pendéncias com o IPRESPA;

Il — Assinatura de termo de responsabilidade pelos atos praticados envolvendo o IPRESPA até a
data da demissdo, bem como comprometimento em efetuar assinatura de documentos referentes
a época de sua associacdo.

Art. 10° — A pratica pelos associados de atos incompativeis com a finalidade e a filosofia da
entidade ou o descumprimento das disposi¢Bes estatutdrias, do regimento interno e do cédigo de
conduta ética poderd ensejar a aplicagdo das seguintes penalidades:

| — adverténcia escrita ou verbal;

Il — apds a terceira adverténcia, podera ter a suspensdo temporaria de seus direitos;

Il — pela reincidéncia da suspensdo do inc. Il, podera ser excluido do quadro de associados.

§ 1° — Para a aplicagdo da pena de exclusdo deverdo ser considerados, além de outros
especificados pela Diretoria Executiva, os seguintes motivos:

| — Denegrir publicamente a imagem do IPRESPA;
Il — Ferir principios, o estatuto, o regimento interno e cédigo de conduta ética do IPRESPA;

Il — Faltar consecutivamente em trés reunides do IPRESPA, sem justificativa plausivel, que sera
analisado pela Diretoria do IPRESPA;

IV — Deixar de adimplir a contribui¢do do associado;

Endereco: Rua Jorge Laurindo Ferreira de Paiva, n° 4-75 | Presidente Geisel | Bauru | SP | CEP 17033-540
Telefone: (14) 99758-3480 | E-mail: iprespa.oficial@gmail.com | Site: https://iprespa.org.br /




l 2" OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE BAURU — SP
MICROFILMADO — N°69.950

Instituto Profissional de Reabilitagdo Social 1° de Agosto
CNPJ: 45.029.865/0001-19

- IPRESPA -

V — Praticar ato ilicito;
VI — Praticar atos ou comportamentos que atentem contra a moral e os bons costumes.

§ 2° — Caber4d a Diretoria Executiva a aplicagio das penalidades previstas neste artigo, respeitados
os procedimentos previstos neste Estatuto e no Regimento Interno.

§ 3° — A exclusdo serd comunicada por meio escrito, ou encaminhada via correios em formato AR
~(aviso de recebimento), o qual tera a parte excluida trés dias uteis para contestac¢do, garantindo
assim o direito de ampla defesa.

§4° — Apds a apresentacdo da defesa, a diretoria, formada por trés pessoas para julgar, decidira
no prazo de 30 dias Uteis pela manutencdo ou revogacdo da exclusdo disposta no paragrafo
primeiro, expondo suas fundamentacdes. A decisio da diretoria serd ratificada ou n3o pela
Assembleia Geral Extraordinaria, reallzada para este ﬁm e a parte sera notificada para tomar
“ciéncia dadecisdgo.

DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 11° — Os associados do IPRESPA serdo distribuidos pelas categorias seguintes:

| — Fundadores: as pessoas fisicas que participaram da Assembleia e Ata de Fundacdo do IPRESPA,
realizada em 1° de agosto de 1969, com direito a votar e serem votadas, desde que estejam
contribuindo regularmente com o Instituto, através de um valor mensal cuja importancia é fixada
pela Assembleia Geral;

[l — Conselheiros: as pessoas fisicas que contribuem regularmente com o Instituto através de um
valor mensal cuja importancia é fixada pela Assembleia Geral e que tém direito a votar e serem
votadas;

Il — Colaboradores: as pessoas fisicas ou juridicas que, sem direito a votar ou serem votadas,
colaboram regularmente com o Instituto, na forma de contribuicio monetaria, ou que realizem
doagdes, ou que prestem servico voluntario no desenvolvimento das atividades do Instituto;

IV — Beneméritos: as pessoas fisicas ou juridicas que, sem direito a votar ou serem votadas,
prestem relevantes servicos ao Instituto e/ou concorram com quantia em dinheiro ou outra forma
de contribuicdo, consideradas de grande valor; e,

V — Honordrios: as pessoas fisicas ou juridicas, sem direito a votar ou serem votadas, que em
virtude de sua eminéncia publica forem consideradas merecedoras desse titulo.
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DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 12° — S3o direitos e deveres do associado:

| — Comparecer as Assembleias e reunides, participando com direito a voz e voto, exceto quando
impedido;

Il — Pagar em dia a contribuicdo devida aos cofres da entidade em razdo da sua condicdo
associativa;

Il — Colaborar nos trabalhos do IPRESPA, apresentando ideias, sugestdes, temas para discuss3o,
enfim, auxiliar o IPRESPA no cumprimento de suas finalidades;

IV — Aceitar e cumprir as incumbéncias que Ihe forem atribuidas;

V — Acatar as orientagbes e determinag¢des da Diretoria Executiva da entidade, salvo se presentes
razBes de direito que devem ser expostas em resposta a tais orientacdes e determinacdes e que,
se ndo aceitas por um daqueles orgdos diretivos, serdo levadas a Assembleia Geral para
apreciagao e deliberacdo;

VI — Atuar em defesa do patrimdnio, do nome, do conceito e dos principios da entidade;

VIl — Jamais expor a terceiros que ndo sejam associados da entidade ou tornar publico qualquer
divergéncia interna e/ou fato desabonador da entidade, de que tenha conhecimento em raz3o de
sua qualidade de associado;

VIl — Comportar-se de forma exemplar na vida privada, orientando seu agir sempre segundo os
principios da mais elevada moral e ética; e,

IX — Denunciar qualquer associado que ndo venha cumprindo com os seus deveres e obrigacdes
estabelecidas neste Estatuto;

X — Todos os demais estabelecidos esparsamente neste Estatuto, no Regimento Interno e no
Cdédigo de Etica.

Art. 13° — S3o reservados a categoria de Associados Conselheiros e a categoria de Associados
Fundadores os cargos eletivos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, vedada expressamente
a sua ocupacdo por quaisquer outros associados.
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Art. 14° — O direito a voto pressupde estar em dia com as obrigacbes assumidas junto a entidade,
inclusive e em especial com as contribui¢des monetarias fixadas pela Assembleia. A inadimpléncia
com as contribuicdes e obrigagbes impede que o associado exerca o seu direito de voto e o de ser
votado. Poderdo readquirir tais direitos os associados que comprovarem junto a Diretoria
Executiva o cumprimento das obrigacSes ou o recolhimento das contribuicdes antecipadamente a
realizagdo do Chamamento para a reunido ou Assembleia. Ap6s publicado o chamamento para a
reunido ou assembleia, perde o associado a oportunidade de regularizar suas pendéncias e tem
impedido o seu direito a voto e o de ser votado.

Art. 15° — Compete a Diretoria Executiva manter relagdo nominal dos associados, apontando

aqueles que estdo em dia com as suas obriga¢Ges e contribuigdes, tanto quanto aqueles que com
elas estiverem inadimplentes.

DA RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL E SOCIAL DOS ASSOCIADOS

Art. 16° — Os associados e seus respectivos patriménios particulares, ndo importa a que categoria
pertencam, ndo respondem nem mesmo subsidiariamente, pelas obngagoes assumldas pelo.
IPRESPA.

CAPITULO Il — DA ADMINISTRACAO DO IPRESPA

Art. 17° — S3o Orgdos da administracdo do IPRESPA, em ordem decrescente de autoridade
hierarquica:

| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva; e /Z

Il — Conselho Fiscal.

SECAO | — Da Assembleia Geral

Art. 18° — A Assembleia Geral constitui a autoridade suprema do IPRESPA.

Art. 19° — Nas hipoteses previstas neste Estatuto, a Assembleia Geral serd composta unicamente

pelos associados das categorias conselheiros e fundadores, valendo a deliberacio nela adotada

para todos os fins de direito, obrigando todos os associados da entidade, independente de que |

categoria sejam.

Art. 20° — Compete a Assembleia Geral:
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| — elaborar e alterar as disposi¢des estatutérias e regulamentares do IPRESPA e decidir sobre os
€as0s OMissos;

Il — conhecer das propostas de candidatos a associados do IPRESPA, em qualquer das suas
categorias, e decidir sobre sua aceitacgéo;

Il — conhecer e decidir sobre a exoneragio, rentincia e/ou exclusdo de associados do IPRESPA em
qualquer uma das suas categorias;

IV — conferir o titulo de associado benemérito ou honorario as pessoas de notdria eminéncia ou
que hajam prestado servicos, favores ou efetuado doacdes de relevancia ao IPRESPA;

V — apreciar e aprovar os relatérios, pareceres, estudos, balancetes, balango geral, cronogramas
de obras e atividades, orcamento financeiro, econémico e patrimonial e todos os demais atos,
determinacdes e disposi¢cdes emanadas da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

VI — autorizar a aquisi¢do, a alienagdo ou oneracdo de quaisquer bens iméveis;

VIl — autorizar a realizacdo de empréstimos com institui¢des financeiras e outras, particulares ou
estatais, nacionais ou estrangeiras;

VIII — eleger, nomear e cassar o mandato de quaisquer um dos componentes do Conselho Fiscal
ou da Diretoria Executiva;

IX — dar posse e dissolver a Diretoria Executiva e/ou o Conselho Fiscal;

X — resolver quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas;

T

XI — deliberar sobre a dissolugdo do instituto nos casos e pela forma prevista neste Estatuto;

XIl — deliberar sobre os programas ou projetos elaborados e propostos pela Diretoria Executiva;
Xlll — aprovar e criar filiais em todo territério nacional;

XIV — criar e apresentar projetos, aprovando-os ou rejeitando-os;

XV — extinguir e suspender as atividades do IPRESPA.

Paragrafo Unico: Para deliberactes do que se refere o inc. XV, se faz necessaria a concordancia
unanime dos associados presentes na Assembleia que possuem direito a voto, especialmente

convocada para este fim, ndo podendo deliberar em primeira convocacdo se a maioria absoluta
10
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dos associados ndo estiver presente, ou nas deliberacdes seguintes com qualquer nimero de
associados presentes.

Art. 21° — A Assembleia Geral sera convocada ordinaria ou extraordinariamente:
| — pelo Presidente da Diretoria Executiva;

Il — por no minimo 2 (dois) dos demais diretores da Diretoria Executiva;

Il — pela maioria dos membros do Conselho Fiscal;

IV — pela maioria dos associados das categorias Conselheiros e Fundadores;

V — por no minimo 1/5 dos membros associados. /

§ 1° — Os Diretores, Conselheiros ou Associados que se dispuserem a convocar a Assembleia Geral
deverdo elaborar uma lista nominal colhendo a assinatura e o de acordo das respectivas pessoas,
protocolando a lista junto & Diretoria Executiva para que esta verifique a conformidade da mesma
e adote as providéncias para convocacdo da Assembleia Geral no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° — A convocacdo da Assembleia Geral se fard mediante afixagcdo no quadro de avisos da sede
da entidade ou publica¢do na imprensa local ou por envio de e-mail, divulgacdo nas redes sociais
ou comunicadores pessoais, e obedecerd ao prazo minimo de antecedéncia de 8 (oito) dias, para
todos os fins de convocagio, exceto para deliberar sobre a dissolucdo da entidade, em que o prazo
minimo de convocag3o é de 30 (trinta) dias.

§ 3° — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 anualmente, no primeiro trimestre, para
deliberar, dentre outros assuntos, sobre as contas do exercicio anterior, e sobre relatério da
Diretoria relativamente aquele exercicio e a programacdo das atividades para o exercicio corrente.

§ 4° — A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada a qualquer tempo para deliberar
sobre quaisquer assuntos, na forma prevista neste Estatuto.

§ 5° — Com autorizacdo do Presidente, a Assembleia Geral poderd ser realizada de forma
virtual/remota, pela internet através de meios tecnoldgicos e suas ferramentas que permitam a
participacdo de todos.

§ 6° — E vedada a participagdo dos associados mediante procuragdo, salvo em casos que
necessitem da mesma, como pessoa juridica.

Art. 22° — Na publicagdo da convocacio deverd constar os assuntos a serem objeto de
deliberacdo, o dia, o local e a hora de sua realizagdo.
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Art. 23° — A Assembleia Geral, ordindria ou extraordindria, realizar-se-a4 com a metade mais um
dos associados fundadores e conselheiros em condicbes de votar e serem votados, em 12
chamada e, com qualquer nimero, em 22 chamada, esta no minimo 15 minutos depois de feita a
12 chamada.

Art. 24° — A Assembleia Geral tomard suas decisdes por maioria simples de votos, exceto nos
casos cujo quorum esteja especificamente determinado neste Estatuto e quando for convocada
para deliberar sobre a dissolugdo da associagdo, em que sdo necessarios 2/3 dos votos dos
associados presentes, salvo a observancia do paragrafo Gnico do art. 20.

SECAO Il — Da Diretoria Executiva

Art. 25° — A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes cargos eletivos, cuja ocupacdo se da
pela_eleicdo de associado na Assembleia convocada com esse fim; e de nio-eletivos, cuja

_ocupacdo se da por indicagdo e nomeacdo do Presidente da Diretoria Executiva, sendo

~_considerados cargos de confianga, de livre nomeacao e exoneragao:

| — Cargos eletivos: Presidéncia da Diretoria; Vice-Presidéncia da Diretoria; Primeiro Tesoureiro; e
Segundo Tesoureiro;

Il — Cargos ndo-eletivos: Primeiro Secretario; Segundo Secretério; Diretor de Obras; e Diretor de
Patriménio.

§ 1° — A Diretoria Executiva é eleita para mandato de 4 (quatro) anos consecutivos, podendo os
membros serem reeleitos por apenas duas vezes para ocupar consecutivamente o mesmo cargo.

§ 2° — Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Tesoureiros sdo privativos dos associados
das categorias Conselheiros e Fundadores. Os demais cargos sdo acessiveis aos associados de
quaisquer categorias.

§ 3° — Os cargos eletivos devem obrigatoriamente ser preenchidos pela Assembleia Geral.

§ 4° — Os cargos ndo-eletivos serdo preenchidos segundo o interesse do Presidente da Diretoria
Executiva, podendo este optar por ndo efetuar a nomeagdo, permanecendo os mesmos vagos,
desde que ndo acarrete nenhum problema de ordem administrativa e para o bom andamento da
associacgao.

§ 5° — Os cargos ndo-eletivos poderdo ser ocupados cumulativamente por titulares de cargos
eletivos.

12

Endereco: Rua Jorge Laurindo Ferreira de Paiva, n° 4-75 | Presidente Geisel | Bauru | SP | CEP 17033-540
Telefone: (14) 99758-3480 |‘E-mail: iprespa.oficial@gmail.com | Site: https://iprespa.org.br




MICROFILMADO — N°69.950

2° OFICTAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE BAURU - SP

Instituto Profissional de Reabilitagdo Social 1° de Agosto
CNPJ: 45.029.865/0001-19

Art. 26° — Os cargos eletivos da Diretoria Executiva, privativos dos Conselheiros e Fundadores, s3o
considerados de confianca da Assembleia Geral, de forma que qualquer diretor poderd vir a ter
cassado seu mandato, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral, sempre que assim o entender
necessario, através do voto de 2/3 de seus componentes, em assembleia extraordinéria
convocada para este fim especifico, na qual serd nomeado o substituto.

Art. 27° — A Assembleia Geral ou, se for o caso, a Diretoria Executiva por maioria de seus
membros, dara por vago qualquer um dos cargos da Diretoria Executiva, quando ocorrer morte ou
rendncia do seu respectivo titular, algum tipo de impedimento ou quando, sem causa justificada,
deixar o titular de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, oportunidade na qual
sera convocada nova Assembleia para votar o nome do substituto do cargo cuja vaga se deu.

Art. 28° — Compete a Diretoria Executiva:

I — executar as deliberacBes da Assembleia Geral e propor-lhe a ado¢do de medidas que achar
necessarias ao desenvolvimento da associacdo;

Il — administrar o IPRESPA, gerindo-lhe o patriménio nas suas diversas modalidades, zelando pela
sua integridade fisica e financeira, agindo, para tanto, diretamente por intermédio do seu
Presidente ou quem mais este Estatuto destacar, para a representacdo do IPRESPA e defesa de
seus interesses nas suas relagdes com terceiros, notadamente perante as reparticdes publicas
federais, estaduais e municipais;

Il — elaborar o Regulamento Geral do IPRESPA e Regimentos Internos relativos a projetos ou
programas;

IV — levantar as contas do exercicio findo, elaborar o relatério das atividades desenvolvidas no
ano e a programacao para o exercicio seguinte;

V — contratar, demitir e fixar os vencimentos dos empregados e funcionarios do IPRESPA;

VI — nomear e demitir, dentre os funciondrios contratados, os Gerentes, fixando-lhes os
respectivos vencimentos, administrando e gerindo seus desempenhos;

VIl — submeter a Assembleia Geral, devidamente informadas, as propostas de candidatos a
associados do IPRESPA;

VIl — conceder licengas a qualquer um de seus componentes;

IX — nomear os diretores administrativos necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;
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X — designar, nos casos ndo previstos neste Estatuto, substituto para quaisquer de seus
componentes, quando licenciados, bem como nos casos de ocasionais impedimentos;

XlI — comprar, vender, alienar, emprestar, ceder, alugar, permutar, dar ou receber em dacdo de
pagamento ou quaisquer outros atos assemelhados realizar sobre os bens mdveis e semoventes
de propriedade, posse ou que venha a ser adquirido, emprestado ou alugado pelo IPRESPA,
estejam ou sejam bens patrimoniados ou ndo, sendo vedado apenas contrair, sem autorizacio da
Assembleia Geral, empréstimos ou dividas com instituicdes financeiras para tanto, excetuados
casos de compras parceladas na forma usual do comércio.

Paragrafo unico: Por determinagdo dos membros da diretoria, o presidente poderd delegar a
funciondrios do IPRESPA atos de administracio e de elabora¢io de documentos, devendo a
diretoria zelar pelo correto desempenho destas funcdes.

Art. 29° — A Diretoria Executiva se reunird a qualquer tempo, sempre que convocada pelo
Presidente, pelo Vice-Presidente ou pela maioria de seus membros. As reunides serdo convocadas
mediante simples aviso, através de e-mail ou outra forma de comunicacdo eletrdnica,
considerando-se instaladas desde que presentes dois de seus componentes.

Art. 30° — O Diretor que infringir este Estatuto, praticar qualquer ato atentatério a dignidade, 2
moral ou bons costumes, ou agir de forma antiética, perdera seu mandato, nas formas dispostas
neste Estatuto.

Art. 31° — Ocorrendo vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, esta nomear3
substituto, em cardter de interinidade, por votagdo simples da maioria de seus membros, o qual
exercerd o cargo até a realizagdo da Assembleia Geral Ordindria, ou, se assim for deliberado pela
Diretoria, até a Assembleia Geral Extraordinaria convocada para deliberar sobre o preenchimento
definitivo do cargo.

Pardgrafo tnico — O diretor nomeado por deliberacdo da Assembleia Geral exercerd o cargo até o
final do mandato da Diretoria.

Art. 32° — S3o atribuicdes do Presidente da Diretoria Executiva:

| — representar o IPRESPA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, devendo prestar contas de
suas atividades a Diretoria;

Il — convocar reunides, ordindrias e extraordindrias da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva,
do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;

Il — presidir reuniGes da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
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IV — proferir voto de desempate nas decisdes da Diretoria Executiva;

V — assinar cheques com o Primeiro ou Segundo Tesoureiro;

VI — assinar contratos e convénios com 6rgdos publicos e privados;

VIl — assinar termos de compra, venda, locagdo, permuta, cessdo, dacdo em pagamento ou
instrumentos equivalentes, em atos que envolvam bens méveis ou semoventes de propriedade ou
posse do IPRESPA, estejam, sejam ou ndo bens patrimoniados;

VIl — executar as decisdes da Diretoria Executiva; e,

IX — delegar atribuicbes e fungbes, submetendo a Diretoria Executiva, posteriormente, tais
delegacgdes;

X — delegar por meio de mandato as atribui¢Bes que lhe houverem pertinéncia, podendo facultar
aos mandatarios substabelecer, parcialmente ou totalmente, os poderes que Ihe sdo conferidos.

§ 1° — A Diretoria Executiva podera criar um Conselho Consultivo, cujos membros serdo indicados
pelo presidente e que poderd ser integrado por associados de quaisquer categorias ou, mesmo,
por ndo-associados do IPRESPA.

§ 2° — O Conselho Consultivo tera por incumbéncia a funcdo de consultoria e aconselhamento nos
assuntos de alta relevancia a ele submetidos. A manifesta¢do do Conselho n3o obriga ou vincula a
Diretoria Executiva a sua observacdo, servindo somente de pardmetro de orientac3o.

§ 3° — Incumbe a Diretoria Executiva regulamentar a composic¢do e o funcionamento do Conselho
Consultivo, assim como aprovar as condicdes de ingresso de pessoas, exclusivamente fisicas, nesse
colegiado.

Art. 33° — S3o atribui¢des do Vice-Presidente:

| — auxiliar o Presidente em suas funcg8es e substitui-lo nos seus impedimentos, afastamentos,
licencas, falecimento, etc.,, oportunidades nas quais assumird o cargo de Presidente
interinamente, com todos os direitos e deveres que lhe sdo inerentes, até o retorno do Presidente
ou posse da nova Diretoria; e,

Il — convocar reunides, ordinarias ou extraordindrias, da Diretoria Executiva.

Art. 34° — S3o atribuicbes do Primeiro Tesoureiro:

| — zelar pelo patrimdnio financeiro do IPRESPA, fiscalizando a aplicagdo de suas rendas;
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Il — ter sob sua guarda e responsabilidade tudo o que estiver relacionado com as finangas do
IPRESPA;

' — assinar ordens de pagamentos e cheques conjuntamente com o Presidente ou seu
substituto;

IV — dirigir a arrecadacdo da renda social e depositad-la, mantendo no caixa o minimo de
numerario possivel;

V — fazer os pagamentos em espécie nos limites e pela forma que for estabelecida pela Diretoria
Executiva ou pelo Presidente da Diretoria Executiva;

VI — manter em dia a escrituracdo da receita e das despesas do IPRESPA;

VIl — apresentar relatério financeiro a ser submetido 3 Assembleia Geral;

VIII — substituir, pela ordem, o Vice-Presidente e o Presidente, em seus impedimentos.
Art. 35° — S3o atribuicdes do Segundo Tesoureiro:

| — auxiliar o Primeiro Tesoureiro nos encargos a este cometidos pelo Estatuto; e,

Il — substituir o Primeiro Tesoureiro em seus impedimentos, licengas, afastamentos, etc.,
oportunidades nas quais assumira o cargo com todos os direitos e deveres que lhe sdo inerentes.

Art. 36° — S3o atribuicdes do Primeiro Secretario:

| — secretariar as reuniGes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral e redigir as competentes
atas;

Il — substituir o Presidente, no caso de impossibilidade do Vice-Presidente fazé-lo, ou o Primeiro
Tesoureiro, no caso de impossibilidade do Segundo Secretario fazé-lo;

I — assinar correspondéncias em conjunto com o Presidente ou o Vice-Presidente ou o Segundo
Secretario; e,

V. — desempenhar outras fungBes determinadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria
Executiva.

Art. 37° — S3o atribui¢des do Segundo Secretario:
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I — auxiliar o Primeiro Secretério nos encargos a este cometidos pelo Estatuto; e,

Il — substituir o Primeiro Secretirio em seus impedimentos, licencas, afastamentos, etc.,
oportunidades nas quais assumird o cargo com todos os direitos e deveres que lhe s3o inerentes.

Art. 38° — S&o atribui¢des do Diretor de Obras e Patriménio zelar pelo regular andamento das
obras e servigos realizados em favor da entidade e cuidar da conservagdo e manutencio de todo
patriménio fisico da entidade, méveis, semoventes e iméveis.

Art. 39° — Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, que poders
leva-los a Assembleia Geral quando tratar-se de assuntos de maior relevancia.

SECAO Il — Do Conselho Fiscal

Art. 40° — O Conselho Fiscal, érgdo de controle interno, € constituido por 3 (trés) membros
efetivos e 1 (um) suplente, sendo associados em pleno gozo de suas prerrogativas estatutarias,
eleitos pela Assembleia Geral, permitida apenas uma reconducao.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva;

§ 2° — Ocorrendo o afastamento provisério de qualquer um dos conselheiros titulares, cabers ao
suplente substitui-lo, até o fim do mandato para o qual foi eleito;

§ 3° — Em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos conselheiros, a vaga serd
preenchida por um associado indicado pelos demais membros do Conselho Fiscal, até o término
do mandato dos conselheiros eleitos.

Y

Art. 41° — Compete ao Conselho Fiscal:
| — escolher, em cada reunido, um dos membros para dirigir os trabalhos;

Il — examinar e opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo parecer a ser submetido a Assembleia Geral;

I — opinar sobre a aquisi¢do e alienac3o de bens;

IV — propor a Diretoria Executiva a convocacdo e reunido conjunta, a fim de tratar de assuntos i
julgados relevantes.
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Art. 42° — Os cargos de Conselheiros e Suplentes do Conselho Fiscal sdo reservados para os
associados da categoria Fundadores e Conselheiros.

SEGAO IV — Da Gratuidade no Exercicio dos Cargos de Diretor e de Conselheiro

Art. 43° — Todos os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo exercidos
gratuitamente, sem qualquer tipo de remuneragdo ou contrapartida pelo IPRESPA, sejam eles
cargos eletivos, ndo eletivos, efetivos ou de suplentes.

SECAO V — Da Renuncia e da Exoneracio dos Membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal

Art. 44° — Qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal pode renunciar ao seu
mandato, a qualquer tempo, mediante simples manifestacdo escrita dirigida ao Presidente do
orgdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, independente de justificativa, ou
espontaneamente, em Assembleia Geral (ordindria e extraordindria), independentemente de
notificagdo prévia e justificativa.

Art. 45° — Ocorrendo a renlncia de um dos membros da Diretoria Executiva, esta deverd
convocar Assembleia Geral dentro do prazo de 30 dias, para nova elei¢do do cargo renunciado.

Art. 46° — Ocorrendo a rendncia no caso de cargo efetivo do Conselho Fiscal, o mesmo ser3
ocupado pelo membro suplente. Se a rentincia for de membro suplente, n3o se procedera a nova
eleicdo, a ndo ser que necessdrio for, para o que se convocara uma Assembleia especifica.

Art. 47° — Os cargos eletivos da Diretoria Executiva e efetivos e de suplentes do Conselho Fiscal
sdo considerados de confianca da Assembleia Geral, que podera destituir qualquer um de seus
ocupantes a qualquer tempo, mediante justificativa e facultando ao mesmo o direito de defesa em
Assembleia convocada especificamente para este fim, na qual serd nomeado o substituto, caso
efetivamente se dé a destituicdo.

CAPITULO IV — DO PATRIMONIO, FONTES E RECURSOS DO IPRESPA

Art. 48° — O Patriménio e a receita do IPRESPA, gerenciado pela Diretoria Executiva eleita em
Assembleia Geral, serd constituido por:

I — bens méveis, imdveis, direitos, valores, titulos, legados, heranca jacente, auxilios e créditos,
adquiridos ou recebidos de forma legalmente admitida;
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Il — doagdes, dotacdes e contribui¢des dos seus associados, de pessoas fisicas ou juridicas, de

organismos internacionais, de entidades governamentais, de organizacdes da sociedade civil, de
empresas e atores da iniciativa publica ou privada, nacionais ou estrangeiros;

I — contribuicdes e valores recebidos em razdo de eventos, projetos, pesquisas, cursos,
concursos, oficinas, semindrios, congressos, shows, comercializagdo de produtos, publicacio de
livros, artigos e congéneres;

IV — valores, patrocinios ou auxilios diversos recebidos em razdo de prestagdo de servigos,
convénios, consultorias, contratos, parcerias, projetos, pesquisas e programas socioeducativos e
culturais junto a pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais e internacionais;

V — juros e dividendos decorrentes de aplicagdes financeiras;

VI — subven¢des oriundas dos Poderes Publicos federal, estadual e municipal, bem como leis de
incentivo, emendas parlamentares e outras;

VIl — rendas eventuais ou provimentos decorrentes de seus bens e pelos rendimentos auferidos
de exploragdes de bens sob sua administracéo;

VIl — pelos usufrutos que Ihe forem constituidos;
IX — exploracdo de direitos autorais ou de propriedade intelectual.

§ 1° — As atividades de prestagdo de servicos, comercializacdo de produtos ou congéneres,
eventualmente realizadas pelo IPRESPA, tratam-se de meio para manuten¢do da consecucdo das
finalidades estatutarias.

§ 2° — As doacdes e dotacOes poderdo ser aceitas desde que n3o comprometam a autonomia da
entidade, ndo impliquem em subordinagdo ou vinculagdo a compromissos e interesses
conflitantes com seus objetivos e nem arrisquem sua independéncia.

Art. 49° — Compete a Assembleia Geral autorizar a compra, locagdo, cessdo, permuta, dacdo em
pagamento, alienagdo ou qualquer outra forma de oneragdo de bens iméveis que pertencam ao
IPRESPA ou que vierem a se integrar a seu patriménio; bem como a compra ou venda de acdes,
apolices da divida publica ou outros titulos de crédito que pertencam ao IPRESPA ou que para o
seu patrimdnio venham a ser adquiridos; ou, ainda, de quaisquer bens suscetiveis de valor
econdmico, excetuadas as hipdteses contempladas.

Art. 50° — Compete a Diretoria Executiva, desde que ndo envolva endividamento junto ao sistema
financeiro, excetuado o caso de compras com pagamento parcelado na forma usual do comércio,
autorizar a compra, locagdo, cessdo, permuta, dacdo em pagamento, alienacdo ou qualquer outra
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forma de oneracdo de quaisquer bens mdveis ou semoventes de propriedade ou posse do
IPRESPA, patrimoniados ou ndo, ressalvados os titulos de crédito, acdes e apdlices da divida
publica, bem como também lhe compete aceitar o recebimento de donativos em dinheiro ou em
outras formas; e a contratacdo de auxiliares oficiais e subveng&es de qualquer tipo.

Art. 51° — O IPRESPA aplicard integralmente todos os recursos e eventuais resultados
operacionais no desenvolvimento dos objetivos institucionais e na realizacdo de seus fins
estatutdrios.

Art. 52° — A alienacdo de bens patrimoniais poderda ser feita pela Diretoria apds aprovacio da
Assembleia Geral, no caso de bens imdveis.

Art. 53° — O IPRESPA podera abrir contas e fazer operagdes bancdrias e financeiras de qualquer
natureza.

Paragrafo Unico: Fica vedada a participacio do IPRESPA como avalista, fiador ou qualquer tipo de
garantidor, de qualquer espécie, em contratos firmados com terceiros.

Art. 54° — No caso de dissolu¢do do IPRESPA, o respectivo patriménio liquido remanescente
devera ser transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que apresente regularidade
juridica e cujo objeto associativo seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

CAPITULO VI — DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 55° — O IPRESPA adotara praticas de gestdo administrativa necessérias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo nos processos decisérios, com observincia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Art. 56° — A Prestacdo de Contas da OSC observara os principios fundamentais de contabilidade e
sua escrituragdo se dara com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade; quando envolver
recursos e bens de origem publica, serd feita conforme determina o inciso IV do art. 33 da Lei
13.019/2014 e o paragrafo tnico do art. 70 e art. 37, ambos da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo tnico: Observara também:
I — a publicidade do relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,

incluindo as certidGes de débitos junto ao INSS e ao FGTS, serd feita por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidad3o;
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I — a realizagdo de auditoria da aplicagdo dos eventuais recursos, objeto de termo de Parceria,
inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, conforme previsto em regulamento;

Il — a prestacdo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos.

CAPITULO VII — DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 57° — Em caso de dissolu¢do ou extingdo da associagdo, apds o pagamento de todos os
compromissos, fica expressamente prevista a destinagio do eventual patriménio remanescente a
entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas. O remanescente de seus bens
revertera em beneficio de uma ou mais entidades sociais congéneres, dotadas de personalidade
juridica, declaradas de utilidade publica, registradas no Conselho Nacional da Assisténcia Social,
sediadas no Estado de Sdo Paulo e, preferencialmente, no municipio de Bauru, ou com suas
atividades preponderantemente desenvolvidas neste municipio, de acordo com o artigo 39, inciso
Vil, da Lei Complementar 187/2021.

Art. 58° — Operar-se-a a dissoluc3o:

I — por deliberacdo de sua Assembleia Geral, com votacdo undnime de todos os associados com
direito a voto e aberto, em Assembleia Extraordinéria especialmente convocada para este fim,
com antecedéncia minima de 30 (sessenta) dias, através de 03 publicacdes sucessivas e
contemporaneas, em jornal de circulagdo no municipio, por meio das redes sociais do IPRESPA, e-
mail e WhatsApp dos associados, comegando a correr o prazo a partir da tltima publicacio;

Il — por determinacdo da lei; e,

Il — por ato do Governo.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59° — Fica a Diretoria Executiva autorizada a regularizar, em carater excepcional, a situacdo
dos associados conselheiros e dos fundadores que estdo em débito com suas contribuicdes
pecuniarias ao IPRESPA e que, consultados, manifestem interesse em permanecer no guadro de
associados da entidade ou, no caso dos fundadores, desejem manter-se nos exercicios pleno de
seus direitos, especialmente o de votar e serem votados.

§ 1° — Para fins da regularizagdo prevista neste artigo, a Diretoria fixara o valor que cada
associado inadimplente devera recolher ao IPRESPA, assim como as condi¢des e prazo para fazé-
lo, podendo, inclusive, relevar ou isentar o associado do débito em atraso.
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§ 2° — Fica a Diretoria Executiva autorizada a fixar o valor da contribuicdo regular dos associados
fundadores e conselheiros.

Art. 60° — Este Estatuto, alterado, consolidado e aprovado em Assembleia Geral Ordinéria/

regularmente convocada, poderd ser alterado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
decisdo da maioria absoluta dos associados presentes em Assembleia convocada para esse fim.

Art. 61° — O IPRESPA tem personalidade e patrimdnio distinto dos seus associados, os quais n3o
respondem soliddria e/ou subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas expressa ou tacitamente

por seus representantes em nome da OSC.

Art. 62° — O ano social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 01 de janeiro e terminando em

31 de dezembro de cada ano.

Art. 63° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ressalvado o direito de
recurso a Assembleia Geral.

Art. 64° — As assinaturas do presente Estatuto, nos termos do item 11, capitulo XVIII, secdo Il das
Normas de Servico da Corregedoria Geral de Justica, serdo assinadas pelo Presidente e pelo
Advogado responsavel, devendo todas as péginas do instrumento serem rubricadas pelo
representante da associacdo, vide item 11.2, capitulo XVIIi, se¢do Il das Normas de Servico da
Corregedoria Geral de Justica.

Art. 65° — Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacio em Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada_em 09 de maio de 2026, gerando efeitos erga omnes, a partir do seu
registro em Cartério.
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